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01 总经理的话 

企业的成功与否已不再仅仅局限于经济指标的成就，而是需要关注社会和环境的可

持续性，为了全球绿色发展的持续深入，实施全面节能战略，广上从社会及环境面制订

了“减碳目标”以及推行了职业健康安全管理系统，旨在全力实现可持续性发展。 

 

参照联合国全球盟约与联合国国际劳动组织相关规范，遵守责任商业联盟RBA行为

准则，并将2023年实施的全球行为准则Global Code of Conduct纳入人权政策，强化

劳工权益保障以及人权平等实践。 

 

广上连续两年荣获EcoVadis颁发企业社会责任成就铜奖，EcoVadis系统每年不断

完善方法和评估模型，方法包括大的管理指标，涉及21个地球标准，分为四个主题：环

境、劳工和人权、商业习惯和可持续采购。EcoVadis是一家值得信赖的国际评核机构，

EcoVadis认证已被全世界多国家领先的跨国公司所认可，要进入这些公司供应链，得先

符合EcoVadis相关要求。我们在可持续发展的管理体系与CSR规范遵循均有着卓越的表

现。 

 

为确保货源稳定，持续降低货源紧张及成本上涨的冲击。我们持续引进新供应商及

替代物料，以期满足客户端供货稳定。 

    

  为了减少能源的损耗，增加社会责任感，公司采用了在楼顶加装光伏发电项目，平

均每年可节省耗电量约1,344,915kWh，每年减少二氧化碳排放1,340.88吨。节能减

碳，保护环境。 

 

满足政府相关要求，实施碳盘查，控制并减少碳排放，以展示广上对社会、对政府

的责任。且特别注重内部员工的成长，依不同需求安排员工内、外部培训，并设定机制

吸引并保留人才。 

 

追求持续性发展，广上持续推动开源节流，内外同心同力，让广上未来的发展更加

完美！更加茁壮！对客户、员工、合作伙伴、社会提供更多的贡献！ 

                             

                                                             

 

 

 



  

4 

 

 

 

 

  

 广上科技(广州)股份有限公司 

地址: 广州保税区保盈南路19号(ZIP):510730 

电话: +86-20-82217620 

公司网址: https://www.prime3c.com 

公司概况 
 

广上科技 PRIME Technology（Guangzhou）Inc，由简明仁博士（FICG 大众投控集团 

创办人）创立。1994 成立才众电脑（深圳），1998 成立广上科技（广州）。 
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关于本报告书 
 

广上科技(广州)股份有限公司，在本报告中简称【广上】，自2020年起，每年主动向利

益相关方披露公司可持续发展理念和实践，我们一直秉承服务、创新、品质、专业、永

续的经营理念并努力成为具道德、负责任的一流代工企业。我们深信对利益相关方(含客

户、供应商、员工、政府机关、非营利组织等)尽应有责任，最终能促进公司长期的成长

与获利。随着成长与获利的达成，将持续秉持回馈社会的精神，承诺持续地推动企业社

会与环境的责任(Corporate Social and Environmental Responsibility, CSER)，以利

永续经营。 
 

 

 

 

报告期间与范围: 

本报告揭露内容为广上科技2023年度(2023年1月1日至2023年12月31日)永续议题上的

承诺,管理方针与目标及成果等资讯Ȃ 

 
 

 

 

 

 

联络方式: 

关于本报告内容如果您有任何疑问或建议,请联络Chunmiao_Zhang@prime3c.com 

02 关于我们 
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利益相关方沟通 
 

本公司透过企业内各部门营运往来所接触对象，根据受本公司的活动、产品和服务影响

程度，选出与本公司相关之利害关系人，鉴别出本年度5个主要利害关系人，包含政府机

关、客户、合作伙伴、员工、社区Ȃ 

美好共筑,微笑共赢 

相关方 关注议题 沟通方式 

 
客户 

客户为广上科技营业收入来源，我们倾

听客户需要、掌握产业趋势并提供专业

服务，以成就客户目标且共同成长. 

1. 品质及特定会议(不定期) 

2. 拜访碰面(不定期) 

3. 客户稽核(不定期) 

4. 客户网站或平台(不定期) 
 

 
员工 

以人为本，尊重和关爱员工，打造良好

的企业工作氛围，为员工实现个人价值

提供平台。同时，为员工生产安全和职

业健康提供有力保障，努力提供优质的

生活环境，不断提高员工的满意度. 

1.公司内部网站  

2.电话/ 邮件回馈 

3.培训专案 

4.工会 

5.员工活动 
 

 

合作伙伴 

 

 

坚持合作共赢，共同发展. 

1.物料采购 

2.供应商品稽核 

3.供应商
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公司架构 
 
 

 

广上科技已取得ISO9001、ISO14001、ISO13485、IATF16949、TL9000、AS9100、

ISO14064、ISO45001管理体系认证，及内部推行RBA体系，规范各职责,规定企业的社
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政策承诺及经营理念 
 

广上通过对方针和目标的制订实施规定，以促进质量管理体系的持续完善和改进，满足

顾客和相关方的期望和需要。 

 

品质政策: 

                                   以追求完美的精神,专业知识和最新科技,  

提供客户满意的产品与服务。 

静电防护政策: 

                                   建立完整防护体系，提升全员防护意识; 

确实遵守防护规范，生产最佳产品质量。 

公司经营政策运作方式: 

1.服务 (Service): 以服务为出发点 

2.创新 (Innovation): 创新创造价值 

3.品质 (Quality): 品质为中心 

4.专业 (Professionalism): 以专业手法和敬业的态度 

5.永续 (Commitment): 持续改善以得永续 

 

                          

信息安全政策: 

管理技术并重，安全风险可控； 

规范信息处理，尊重个人隐私； 

坚守合规底线，推动持续改进。 

 

 

₇

ὢ

Ә

02 关于我们 
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全球化服务营运据点 
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代工主要产品应用 
 

公司主要生产各类电子产品组装，应用于于汽车、工业、通信、航太、海事、医疗、消费

性行业的高精密电子产品设计制造。从参与设计到打样、到试产及量产阶段，我们提供了

一个完整的生产制造解决方案来满足每个生产阶段的需求。 广上科技研发团队可针对客户

的电子产品设计进行早期设计参与建议，进而评估成本和制造面的整体优化。PRIME 作为

一家具有综合工程能力与设计制造经验的 EMS / DMS 生产制造厂，有能力与多年实质的

经验，协助客户进一步解析产品拓展优化提升产品品质，进而为销售加分。同时，凭借我

们丰富的电子生产制造经验，JDM（参与设计）服务对我们的客户来说始终是一个重要且

必需的专业生产过程，共同讨论与解决克服一切设计生产制造难题。 

 

 
 

 

 

汽车电子 工业电子 通信电子 

航天电子 海事电子 消费电子 

02 关于我们 
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收益状况和市场趋势 

№  ҙ№  

҈  
 

 

42%

15%

30%

13%
40%

20%

25%

15% 30%

25%

25%

20%

通信电子

AI

工控电子

汽车电子
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2002年  

   荣获ISO14001环境管理体系认证 

 

2019年  

广上安装六套VOCs排放净化系统设备, 以确实做到达标减排 

 
 

2020年 

          增活性碳脱附设备,使活性碳增加重复利用率,减 

少固体废弃物 

 

2022年 

导入ISO14064－1温室气体盘查管理体系, 于10月 

进行认证审核并取得证书 

 

 

 

2012年 

广上推行（Electronic Industry Code of Conduct, EICC）标准̃  

2023年 

2003年底光伏发电站已建设完工 

 
 

广上持续发展事迹 

03 可持续发展管理 
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品质管制: 

• 流程验证 

• 供应商管理 

• 稽核 

• SFIS (100% 追溯 / 防错管理) 

• 品质改善与建议 

• 环保概念与意识 

 

品质保证 
 

广上已导入 ISO9001、ISO14001、ISO13485、IATF16949、TL9000、AS9100D、 

ISO14064、ISO45001等管理体系. 

 

 

 

01 02 03 04

05 0806 07

ISO 9001:2015 

BSI 
Certif. No.: 86624-2010-AQ-RGC-

UKAS

Original date: Nov.2002

ISO 14001:2015

DNV
Certif. No.: 1578-2000-AE-

RGC-RVA

Original date: May.2000

IATE16949:2016

BSI
Certif. No.: TS602268

Original date: Dec.2005

TL-9000 H6.3/R5.7

DNV
Certif. No.: 88767-2010-AQ-

RGC-ANAB

Original date: Oct.2006

ISO13485:2016

BV
Certif. No.: IT315788-1

Original date: Jul.2007

EN9100  (AS9100D) 
BV 

Certif. No.: CN037337 
Original date: Jul.2021 

ISO 14064-1   
SGS 

Certif. No.: CN22/00003780 
Original date: Dec.2023 

ISO 45001:2018   
BSI 

Certif. No.: OHS793618 
Original date: Jan. 2024 

09 

ISO27001:2022 
TBD 

Plan to certificate 
 

10 

CMMI & TISAX 
TBD 

Plan to certificate 
 

 

03 可持续发展管理 
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 优越贡献奖 

     

获得客户奖牌及证书 

 优秀商业伙伴奖 

          

 优秀供应商奖 

     

 Top Supplier 奖 

 

 优秀质量奖 

 

03 可持续发展管理 
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获得政府及相关行业颁发奖牌 
 

 广州市清洁生产企业奖牌 

 

 IPC15 年 紀念杯 

     

 电子学会 SMT 专委会卓越贡献奖· 

       

 海关颁发（进口）样本企业奖 

 

 青海省慈总会赠 

 

 广州市清洁生产企业证书 

 

03 可持续发展管理 
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获得专利证书 
 

广上不断地追求科技的进步，以符合客户产品在电子领域走在先趋的行列，不断累积

核心技术，致力人才创新培养，公司致力于技术创新和研发活动，多次获得《广东省

科学技术奖》和《广东省高新技术企业证书》，具有多项发明专利。公司每年安排一

定的研发经费开展技术研究，开发多元化技术应用，持续推展技术专利获得各项专利

证书. 

  

  

03 可持续发展管理 
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技术及专业技能学习 
 

为公司发展之需要，使其能力、技能、意识等方面提升，积极参与行业协会及标准

研讨会，不断在行业标准体系建设中赋予更多元素，完成公司整体经营之目标。 

ESD标准培训 

 

SMT学术与应用技术年会 

 
SiP系统封装现状及发展趋势大会 

 

一步步新技术研讨会 

 

IPC标准研讨会 

 

IPC标准研讨会 

 

03 可持续发展管理 
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风险和机遇评估管理 
 

序号 类别 风险和机遇来源 风险和机遇内容 管理措施 

1 内部因素 供应商管理 

供应商的运作不稳定或能力不

足导致供货不及时或品质异常

及成本变动. 

1.以识别提供不同产品/服务的供应商所带来的不

同风险并按照风险大小加以管控.                                             

2.策划并记录对不同供应商的管控实施结果. 

2 内部因素 
人力、薪资、福

利 

1.培训成本及质量的风险. 

2.薪资、福利与周边企业竞争

风险. 

1.依照策划的课程实施,对培训品质与实践应用指

导,以确保人员的资质、能力及意识满足要求.                             

2.调查同行业薪资水准并提供合理薪资、福利及

生涯规划. 

3.制订各项岗位奖励措施以激励员工成长与稳定. 

3 外部因素 市场变动 提升客户产品市场占有率. 
及时关注公司产品市场的情况，收集资讯及时调

整技术、设备、能力. 

3 
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服务宗旨:以追求完美的精神,专业知识和最新科技,提供客户满意的产品与服务. 

 

 

 

 

 

客户满意度 

广上科技重视客户感受，透过客户满意度调查、电子邮件、互动电话服务、客户回

馈、客户计分卡等方式进行关于产品品质及服务的满意度调查.对于各项关键服务流

程，如报价时效、交付、产品品质、服务、符合性等，秉持以终为始的原则每周对于

各过程间之相互关联性持续关注、分析并加以改善或优化. 

 

为创造更好的服务体验，借

由每半年问卷结果追踪与分

析，来说明优化服务内容或

流程，满意度目标评定为满

意度不低于90%。2023年上

半年和下半年的满意度调查

总成绩分别为94.5%以及

95.5%，超越目标. 

03 可持续发展管理 
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荣获EcoVadis颁发企业社会责任成就铜奖 
 
 

 

 
当全球掀起净零碳排浪潮，绿色供应链蔚为趋势。EcoVadis 是一家值得信赖的国际评

等机构，在全球 175 个国家及 200 个产业中拥有评鉴 75,000 家企业的全球网络。

EcoVadis 旨在透过控制供应链风险，改善企业的可持续性和社会责任表现。 

此次，广上以「环境永续」及「可持续采购」获得认可，另外在「劳工与人权」及

「商业道德」领域亦取得平均以上的评核。广上凭借其可持续发展的管理体系与企业

社会责任方式名列为全球同行公司前50%，连续两年取得EcoVadis铜牌奖，即表示广

上在CSR规范与管理有显着的表现。 

 
2023 

03 可持续发展管理 
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人力需求，员工招聘 
 

依照当年度产业状况以及用人需求状况订定，2023年陆续招聘新员工1170人。广上科

技遵照国家法律法规，进行公平、公开的招聘，招聘负责人以专业的态度，保证招聘过

程的公平、公正，不带有任何的歧视成分。透明的招聘流程: 

 

ҏ֥ ᾼḖ ῏֧Ȳἵ Ϣ ӣ
῀Ȳׄג Ϥ њ

ἵ Ϣ ѻ ן ג ҏ ֥ᾼἵ
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ἵ ɎҔ╗ ᴯа ц Ḗɏȴ

ӣϢ Ḗ Ϣϩ, ҏ
ḖȲגӦ ѻ ȳṶ ѻ

᷅ ֧, ἵ Ϣ ᴩἵ ᵂ ȴ

人力需求招聘管道: 
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员工培训 

 

1

2

3

4
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训练课程主要分为: 

 

 
 

Џ

ᴯ

⇔ד
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员工培训 
 

 公司不仅招募优秀人才，更倾注全力提升同仁核心价值能力、专业能力与职业素养

等。 

 公司提供人才在专业及个人领域成长机会以对组织创造更高价值，透过提升领导力的

技巧、以及外部专业机构的管理训练课程提升人才的职业素养与工作能力。 

 公司训练员工以符合产业标准，提供所有员工完整的学习机会及资源，以及一套量身

订做的员工发展计划并同时符合公司的业务规划。 

 2023 年度每名员工每年接受训练的平均时数是 17.31H（2023 年底人数 1033，培训时数

是 17882H）。 
 

新进人员培训课程 

 序号 课程名称 受训对象 训练时数 训练方式 考评方式 负责单位 

1 公司制度及人事規章/企業文化/防詐騙宣導 新進間接人員 1H 視听/講授法 口試 管理部 

2 宿舍管理/垃圾分類宣導 新進間接人員 1H 講授法 口試 管理部 

3 
生產安全講解（設備操作安全、消防安全、

化學品使用等） 
新進間接人員 1H 講授法 口試 工業工程部 

4 靜電防護、環境管理介紹 新進間接人員 0.5H 講授法 口試 品保處 

5 品質意識/8S/品質體系基礎知識簡介 新進間接人員 1H 講授法 筆試&口試 品保處 
 

 

部门岗位认证课程 
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职业道德培训 
 

职业素养是一个人的综合素质，是企业员工从事职业活动的时候，不断形成的知识技

能、个人道德修养、个人素质、行为规范。 

法务定期召集公司各职能部门̆如业务、采购等进行反腐倡廉【职业道德】培训，通

过思想学习，加强各员廉洁自律的意识。培训人数146人，约占公司总人数15%。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

遵守商业道德准则，坚守诚信 

公司要求所有员工遵守公平竞争的原则，履行职责时凭借合理的商业判断（而非个人

利益或好处） 识别并避免利益冲突，对贿赂和腐败行为持“零容忍”的 态度，持续强

化反腐败和反商业贿赂管理体系的建设，制定《商業道德規範控制程序》等制度，并

成立审计部，隶属董事会，当有任何腐败行为可审计部举报，公司有提供举报电话和

举报信箱，以抵制任何不当之行贿/索贿行为。 
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人力状况 
 

实现可持续发展的重要力量,透过人力进用策略及计画招募之人力，将规划员工留才激励

制度及职涯发展制度，目标为提升人员留任率以及有效将基层人力培育成中阶干部。 

在人力规划方面，配合公司订单生产需求，在间接人力上，需强化于工厂技术人力的招

募；在直接人力上，需要加强工厂直接人力招募，开拓招募管道，积极参与当地人才招

募活动. 截止2023年底，广上正式员工总数为1033人，包含管理职人，非管理职人，间

接员工人，直接员工人，各类型员工人数，请见下表: 
 

性别 
劳力雇合约 劳雇类型 

总计 
正职员工 临时工 补习生 全职员工 兼职员工 

男性 418 0 0 0 0 418 

女性 615 0 0 0 0 615 

占比 100% 0% 0% 0% 0% 100% 

  

性  別 

年  齡 

總 計 占比 
30歲以下 31-40歲 41-50歲 51歲以上 

一般員工及 男性 159 149 85 26 419 41% 

中階管理 女性 177 252 181 4 614 59% 

 小計 336 401 266 30 1033 100% 

 占比 33% 39% 26% 3% 100% - 

高級管理 
男性 0 1 6 8 15 1.45% 

女性 0 2 3 0 5 0.48% 
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员工福利 
 

为感谢广上全体员工一年来为公司发展壮大所付的辛勤劳动，人事部在新春佳节来临之

际，特筹办了年终尾牙及抽奖活动。 

年终尾牙总经理致辞及颁奖 

 
员工表演节目 
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开工红包 
 

春节后的第一个工作日，为了激励大家春节过后准时回来上班，保障公司正常的生产运

作. 公司为准时返岗的员工，每人送上一份开工红包. 红包捧在员工的手里却暖在心里，

公司上下洋溢一片温馨和谐的气氛. 
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团建活动 
 

为了丰富员工的文化生活，完善公司福利，感谢各位员工辛苦的付出和努力的工作，促

进员工之间相互了解，增强相互的团结及友谊，公司人事部特组织团建活动。 

  

生日会活动 

为加强员工归属感，体现人文关怀，促进员工的认识和交流，让每位员工切实感受到公

司这个大家庭的温暖，公司每月为当月“寿星”举办生日会，并派发生日红包。 

     

节日福利 

为促进员工士气和忠诚度，公司为员工发放节日福利及慰问（三八节、端午、中秋节） 
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劳资关系雇用管理 

 

公司如需对员工进行遣散与辞退管理，将依国家法律法规办理，先与员工协商一致，并

给予经济补偿。具体如下: 

1. 员工不胜任本职工作者，尽可能的加强培训管理以胜任岗位，或安排调岗。 

2. 调岗后如员工仍不能胜任岗位，部门主管与管理部协商，作出具体的资遣计画报告转

呈事业部主管核准。 

3. 事业部主管核准后，提前 30 日（试用期员工则提前 3 日）向遣散的员工说明情况,再

发给遣散员工遣散通知，通知遣散员工办理离职手续。 

4. 被资遣的员工提交《离职申请书》由人事部到期核算工资，按员工离职规定处理。 

5. 涉及经济补偿的按当地法规规定,并双方达成一致协议。 

 

退休计划： 

凡符合法规退休年龄的员工，公司依法规规定对其协助办理相关退休手续Ȃ 

劳资关系沟通(工会职责) 
 

 
 

 员工可自由选择是否加入工会，员工加入工会后，可参与工会组织的相关活

动，未加入工会者公司不区别对待，广上员工目前 100%参与工会组织。 

 工会组织进行独立的财务管理，工会主席为工会事务的最高决定者，不受公司

管理层控制。 

 除工会组织外，员工可以自由组织和加入工人联合会、工厂理事会或由工人自

由选举产生的委员会，以在管理层和员工群体间形成双向沟通。 

Џ
Џ
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薪酬福利与绩效考核制度 
 
 

广上科技薪酬依当地法规执行，建置完善的薪资及绩效考核制度，使员工薪资架构合理

化，藉由制度化的考核机制，能公正评核个人绩效，以激励员工工作效率、发掘优秀人

才，并作为薪资调整、奖金发放之依据.每半年进行绩效考核。 

 

2023年接受绩效考核员工占比80%。试用期未满的新进人员，单位主管按各部门制订

的试用期间工作绩效目标内容对员工进行面谈及评核，未通过试用期评核者，公司可依

相关法令规定终止劳动合同或经双方同意延长考核期。 

 

公司深信员工是企业的最重要资产，在提升公司营运、团队与个人绩效表现之前提下，

透过薪资调查，采取具市场竟争力的整体薪酬标准，对同仁薪资做出适当的调整，藉以

吸引优秀人才加入团队，共同达成营运目标，与员工共享成果。 

  

员工薪资及报酬依其学历、专业知识技术、年资经验及个人绩效表现来决定，不因员工

性别而有不同，不因员工种族、宗教、政治立场、性别、婚姻善或隶属工会之差异而在

起薪上有所不同，不定期做薪酬检视及调查，了解市场竟争力水平与趋势，依『薪资作

业流程』执行Ȃ 

 

薪酬总额

基本工资 岗位工资 绩效工资

月度奖金 年终奖
专案激励

奖金
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合约与行为
守则

(新供应商)

品质和环境

体系稽核

(既有供应商)

法规符合性

评估

(新供应商)

供应商选择标准 
 

供应商为公司营运的重要工作伙伴，致力 

于引导供应商长期合作，期望与供应商一 

同建立稳定发展的永续供应链，公司除兼 

顾供应商产品的技术、品质与交期外，同 

时也敦促供应商需遵守社会责任标准，要 

求其签署「供应商社会责任与道德规范承 

诺书」，邀集供应商共同善尽企业社会责 

任，改善健康安全与卫生、保护环境、重视劳动人权等，做好风险管理与营运持续计

划。 

 

新供应商导入 

依据内部程序文件对新供应商进行品质系统、无有害物质保证系统以及制程能力的评

估，以确保其符合相关要求，同时对供应商进行CSR评估. 若有违反规范且情节重大者，

广上得终止与其供应商之合作关系。 

 

供应商选择标准: 

A：需具有营利事业登记证及合法工厂登记者。 

B：具有完善制度、商誉良好者。 

C：主要生产用原物料皆需经原料承认作业程序认可。 

D：与本公司往来具有诚意优惠者。 

E：对本公司需求物料加工，具有业务经验及产能设备者。 

F：供应商在品质、成本、交期、CSR 及材料 HSF 符合性满足要求时。 

G：主要材料供应商必需具有 ISO 9001 或 IATF16949 之认证，其他厂商采购人员将优

先考虑与符合要求之供应商。 
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供应商考核评比 

每月对所有供应商进行考核，项目含品质、交期、价格、配合度，依稽核得分实施

管控。 
 

项目 品质指数 等级判定及处理 

品质 40 

A: 优良厂商,继续使用 
B: 厂商改善,继续使用 
C: 书面及现场稽核,采用降低采购 
D: 停止采购. 

交期 25 

价格 25 

配合度 10 
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供应商评鉴制度 
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评鉴采取的行动 
 

 

综合得分
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供应商信息安全评估 
 

广上2023年11月导入ISO27001信息安全管理体系，对供应商进行分类识别评估，识

别出20家存在信息安全风险的供应商（材料供应商、设备供应商、产品服务商）.并进

行评估与稽核。 
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供应商承认流程   
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前十大采购厂商及本地采购占比 
 

 

ӭ ҵ(USD) М (RMB) ᴍиѩ 

ѩẂ 78% 22% 100% 

 

2023年国际原物料持续供应紧张，为确保货源稳定，持续降低成本，除与目前合格供

应商继续维持长久密切合作关系，本公司持续引进新供应商及导入替代产品，降低货源

紧张及成本上涨的冲击。并联合客户备用安全库存，目前主要物料皆有二个以上合格供

应商，保证客户出货稳定。 

 

所有供应商皆经环境标准及社会标准为准则筛选，并制定相关管理办法进行评估及管

控，对于已引进之主要物料供应商依据风险高低订定其受查周期一至三年不等，持续以

职业健康安全环境保护、人权、冲突矿产、节能减排、信息安全等方面向供应商宣导并

敦促持续改善，以共同追求企业永续经营及成长达成绿色供应链，社会之责任共同追求

企业永续经营及成长Ȃ 

22%

15%

11%10%
8%

8%

8%

6%

6% 6%

ARROW
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世強
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WT

華信科技
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ISO14001证书 
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EHS（环境职业健康安全）管理体系: 
 

广上科技秉持「遵守法規、安全第一、保障員工健康； 

預防污染、節能降耗、建設綠色家園； 

全員參與、降低風險、厲行持續改進」 

的精神,于2002年已通过ISO14001环境管理认证.透过定期的管理审查,内外部稽

核,依当地政府法律法规，做为内部要求的基准，并建立了三阶管理程式和相应的

表单进行管控和维护Ȃ 

于2023/12/25~27通过ISO45001职业健康安全管理体系认证。 

ISO45001证书 
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环境职业健康安全组织图 
 

 参照《职业安全卫生法》和ISO 45001建立职业健康安全管理系统架构。 

 整合ISO 45001之PDCA架构，藉由危害鉴别、法规查核、内部稽核、管理审查及安

卫巡检等系统化管理机制，塑造职业安全卫生文化发展与实务落实，打造零灾害职

场。 

 重视员工安全及身心健康，设置内部职业安全卫生组织及管理人员，定期举办相关教

育训练及健康讲座，防止职灾，保障员工安全及健康。 

 

環保管理員
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环境健康安全组织图
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 维持零职业病。并对虛驚事件进行检讨处理及记录 
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绿色产品政策与承诺 
 

为实践与地球生态共生共荣的信念，广上承诺将持续投入更多绿色产品设计与研发，从源

头管理，设定相关检核，确保品质与绿色设计目标，并以提升能源使用效率、减少资源浪

费、重视污染预防及减量处理，以减少环境冲击， 实现产品责任与消费 

 

绿色产品

产品设计

产品包装

环境友善产品

物料管理

遵守法规

产品生命周期
评估

标章

 

行动： 

 推动产品符合国际环保规范（ 如： 欧 盟 RoHS、WEEE《废弃电子电机设备指

令》、REACH 等指令、中国电子资讯产品污染控制管理办法等）。 

 响应客户重视海洋生态保护理念，使用再生料开发产品，维护环境生态。 

评估机制： 

 召开法遵落实检核会议，确保产品符合相关环保法规。  

 每年针对绿色产品设计、制造召开审查会议，检视相关目标达成情况。 

成果与目标： 

 协助客户绿色产品行销需求，取得相关国际产品环保标章。  

 积极推动供应商应符合RoHS 法规。 

 积极开发并促使部分产品使用绿色认证包装纸材，选择无塑包材或使用可再生包材

（比如纸板，PE袋，塑胶箱等），禁止使用EPS泡沫、PVC。减少油墨的使用。 
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绿色包装设计及回收再生 
 

公司从源头和末端入手，对原辅料供应商资质及设计有害性物质提出严格管控要求，并

针对包装设计会综合评估资源的保护、可再用性及可回收性，同时也包含如何将包材的

使用及制程对环境造成的负面冲击最小化，常使用可再生性包材及周转多次使用包材，

减少包材损耗和浪费Ȃ 
 

目前使用可再生包装： 
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清洁生产认证 
 

广上自成立以来，一直都非常重视环保工作，按照环境保护法的要求，落实了相关的环保

措施，建立了完善的环保管理制度及各类应急预案.在专案建设初期，开展了环境影响评价

工作，严格按环评要求落实和建立各项环保制度和设施Ȃ 

在追求业务发展的同时，亦肩负着保护环境和持续改善的责任.公司积极回应国家省市的政

策，于 2023 年取得广州市清洁生产企业证书及奖牌Ȃ 

（1）减少能源消耗，降低生产成本，提高企业的经济效益； 

（2）减少生产过程中污染物的产生和排放，减少对环境的影响； 

（3）增强职工清洁生产意识，更合理利用资源； 

（4）总结清洁生产经验，为同行业企业开展清洁生产提供借鉴； 

（5）通过开展清洁生产，增强企业的市场竞争力，持续发展. 
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环境管理，绿色发展 
 

响应政府“加快工业绿色低碳转型 促进经济高质量发展”广上积极参与政府举办相关论

坛峰会，学习推进工厂降碳、减污、对生态保护，应对气候变化，将专家指导及建议，

以及借鉴优秀清洁生产企业的成果分享，提升我司资源能源利用效率提升。 
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共同成长绿色工厂 
 

应车厂客户邀请一同参与“绿色工厂申报指导以及技改、节能减排实际案例”培训。 

 

 

 广上依法设立，在建设和生产过程中遵守有关法律、法规、政策和标准。 

 广上评估使用专用生产设备符合产业准入要求，降低能源与资源消耗，减少污

染物排放。 

 近三年无重大安全、环保等事故。 
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水资源管理 
 

公司的用水由市政供水管网供给，主要分为办公生活用水及生产区域用水，其中生产区域

用水为生产过程所需的空调、冷却水塔等设备补水，无直接生产用水.宣导员工节约生活

用水，规定用水计划、设定目标管控方案Ȃ 

 

近三年公司的用水情况如下表所示 

年度 2021年 2022年 2023年 备注 

政府计划用水

(目标) 
95,856 95,856 95,856  

实际使用水(吨) 52,340 51,212 46,630  

 

公司有定期监测排放污水水质，并依当地规范进行关注排放物质管理，排放水体经政府

准之排放目的地。 

能源管理 
 

公司能源为电能，为市政供能，为有效管理本公司能源使用情况，防止浪费能源，并适时

谋求提升使用效率，广上有设定用电目标管控,并每月例入KPI检讨,近年能源消耗情况如下

所示 

近三年能耗情况 

年度 2021年 2022年 2023年 备注 

实际使用

电(度) 
10,856,491 11,268,750 12,788,220 

2023年有新增设备及产

能增加，使致用电增加 
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化学品暂存区管理 

 

广上科技化学品暂存仓限定存放量，生产车间领用每日使用量Ȃ 

生产车间的化学品需放置化学品防爆柜，各类溶剂需区分存放及相关危险标示Ȃ 

为使本公司之执行人员对化学危险品的使用有明确之依据，并有建立文件管控及定期

人员教育训练，以确保化学危险品在使用过程中有适当的处理及管制方法Ȃ 

     

     

化学品放置区标示并张挂SOP与MSDS 
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固废与危废的贮存管理 
 

公司分类设置固废危废贮存场所。贮存场所依据《国家危险废物名录》对危废进行存

放，并按照《一般工业废物贮存、处理场污染控制标准》（GB18599-2001）、《危险

废物贮存污染控制标准》（GB18597-2001）、《危险废物填埋污染控制标准》

（GB19598-2001）等要求设置了防风、防雨、防腐、防渗、防盗、防晒等措施Ȃ 
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固废与危废的产生及处理 
 

• 公司近年固体废物与危险废物产生情况如下.废金属、废包材等一般固废交由环保公

司回收处理再利用Ȃ 

• 危险废物如废溶剂、废灯管等的危废转移有资质厂商处理，需收集相关资质证书：

危险废物经营许可证、包含道路运输经营许可证. 并定期对协力厂商资质进行评鉴Ȃ 

 

公司近三年固废与危废情况 

类

别 
名称 发生源 

近年年产生量（单位：吨） 
处理方法/去向 

2021 2022 2023 

一

般

固

废 

有色金属 产品焊接加工 0.8 2.49 2.79 

廣州環凈美環保科

技有限公司回收 

废纸 物料外包装 0.1 0.1 7.8 

废塑胶 物料包装物 0.2 0.2 3.1 

其它 包装废弃物 2 1.6 3.5 

危

险

废

物 

废助焊剂/清洗剂/VOC

过滤液（HW06） 
产品清洗及助焊工艺 3 48.39 54.4 

云浮市深环科技、

环科环保科技、南

雄绿炭公司、祖悦

环保公司、梅州锦

发废等资质单位转

移处理 

沾助焊剂的废布/指套/

无尘纸/无尘纸/无尘布 

（HW06） 

产品擦拭、组装、维修 0.02 0.02 0.03 

沾机油废布（HW08） 设备维修、保养、擦拭 0.003 0.02 0.01 

含树脂的废胶水/废纸 

（HW13） 
废弃的粘合剂和密封剂 0.002 0.01 0.01 

废灯管（HW29） 照明灯更换 0.0022 0.003 0 

废PCBA板边（HW49） 产品加工边角料 1.2 4 11.7  

装助焊剂2L废胶瓶 

（HW49） 
有机溶剂空瓶 

 

20(个) 0.01  0.19 

废机油（HW08） 设备保养、维修更换 0.01 0 0.18 

活性碳（HW49） VOC过滤用 0 4.67 5.92 

废催化剂（HW50） 活性碳脱附用 0 0 0.09  

 

客户产品工艺要

求及产能增长 

 

07 公司治理 



  

49 

 

  

法规符合性评审 
 
 

广上有定期对各法规进行收集并做符合性评估如下表Ȃ 

政府单位不定期对广上例行检查,2023年度无任何违反法规事件发生Ȃ 

 

序号 类别 法律法规及其他要求名称 生效日期 法规符合性评價 是否符合

1 安全 广东省安全生产条例 2023/10/1
公司严格按照国家法律法规控制生产作业，并制定安全管理

制度、日常安全监督检查等实施了有效的安全管理
符合

2 劳工类 《中华人民共和国妇女权益保障法》 2023/1/1 工人福利及工会组织控制程序 符合

3 劳工类 中华人民共和国工会法(2021年12月24日修正版) 2022/1/1 工人福利及工会组织控制程序 符合

4 废弃物类 危险废物贮存污染控制标准GB18597-2023 2023/7/1

公司合法经营，严格按照国家法律法规要求执行各项工作。

公司制定固体危险废物名录，制定危险源识别与风险评价管

理程序，对危险废物进行安全有效的贮存及处理，及应急演

练

符合

5 废弃物类 广东省固体废物环境污染防治条例 2022/8/2

公司合法经营，严格按照国家法律法规要求执行各项工作，

公司建设垃圾分类设施，制定环境（对废水、废气、噪音、

固体废弃物）管理程序，对废水、废气、噪音、固体废弃物

进行有效处理

符合

6 废弃物类 固定污染源挥发性有机物综合排放标准DB44/2367 2022/9/1

1.楼顶安装VOCs治理设施设备

2.建立了《EM-015 VOCs污染防治管理程序》管控

3.组织成立VOCs污染防治管理小组，负责公司VOCs污染防

治工作的运行

符合

7 废弃物类 危险废物识别标志设置技术规范 2023/7/1

有建立ISO14001体系，有建立《EM-011H 化学品管理作业程

序》管控

针对废物储存场所有按标志标示

符合

8 废弃物类 重点管控新污染物清单（2023年版） 2023/3/1
有建立ISO14001体系，有建立《EM-011H 化学品管理作业程

序》管控
符合

9 商业道德类 中华人民共和国反垄断法（2022修正） 2022/8/1 公司无垄断行为 符合

10 综合类 生态环境行政处罚办法 2023/7/1 公司有建立ISO14001体系，定期收集法规并评估 符合

11 职业健康 GB+39800-2020 个体防护装备配备规范 2022/1/1
公司严格按照国家法律法规控制生产作业，并制定安全管理

制度、日常安全监督检查等实施了有效的安全管理
符合

12 职业健康 特种设备安全监督检查办法 2022/7/1
公司严格按照国家法律法规控制生产作业，并制定安全管理

制度、日常安全监督检查等实施了有效的安全管理
符合

13 噪声类 噪声污染防治法 2022/6/5

公司合法经营，严格按照国家法律法规要求执行各项工作。

公司建立环境噪音检测标准及设施，并对噪音进行有效的控

制处理

符合

14 職業健康衛生 餐饮服务通用卫生规范 2022/2/22
有評估廚房的資質及員工健康合格證件，并定期對廚房進

行稽核管理
符合

15 綜合類 建设防火通用规范 2023/6/1

公司严格按照国家法律法规控制生产作业，有建立《消防安

全控制作业程序》并制定安全管理制度、日常安全监督检查

等实施了有效的安全管理

符合

16 危廢類  《危险废物识别标志设置技术规范》（HJ 1276-2022） 2023/7/1
公司严格按照国家法律法规控制，有建立《 廢棄物管理作

業程序》并依法規進行標志設置與張貼
符合
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温室气体盘查及认证 
 

全球气候暖化及温室气体过量排放引发气候变迁和影响的问题，广上基于永续发展之环境

理念和善尽企业社会责任的义务，将积极致力于温室气体排放盘查与管制，以减缓因此造

成的全球暖化，期望通过本公司的管理，节约能源资源，维护全球生态环境之永续发展Ȃ 

广上于2021年进行了初次温室气体盘查认证，并建立了温室气体（GHG）减排目标并管

控Ȃ 

每年收集温室气体排放源资料，并委托SGS进行温室气体核查并已取得了认证。  

广上的温室气体盘查对公众公开，欢迎社会各界监督，同时也供公司管理层在决策时提供

参考，对设定未来的减排计划提供依据，以承担更多的企业社会责任Ȃ 

2023年温室气体排放量统计表 
 

年度 2023 

范畴 类别 对应活动排放源 活动数据 排放量（吨 CO2e） 

范畴一(直接温室气

体排放) 

化石燃料产生的的

温室气体排放 
发电机发电柴油(kg/年)          1200               3.73  

拥有控制权下的原

料、产品、废弃物

与员工交通等运输 

叉车柴油(kg/年)         484.58              1.67  

汽油(kg/年)       10,493.40              32.04  

逸散性温室气体排

放源 

冰水主机冷媒循环(kg/

年) 
        576.45              62.78  

WD-40 防锈油(kg/年)           0.19               0.00  

化粪池(CH4)kg BOD/年       9466.16              79.23  

范畴二（能源间接

温室气体排放） 

外购电力的间接排

放 
市电电能(kWh)  12,788,220.00           7,293.12  

范畴三（能源间接

温室气体排放） 

类别 3 运输产生的间接排放    13,652,591.56             2323.92 

类别 4 
组织使用的产品和服务

产生的间接排放 
 12,881,882.84       68,603.71  

类别 5 
下游产品使用产生的间

接排放 
 不涉及    

排放量（吨 CO2e） 78,400.19  
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2023 年 12 月广上科技顺利完成分布式光伏发电站的安装，安装在楼顶约 1 万平方米，

投资建设 1,222.65kWp 分布式光伏发电项目，采用 585Wp 单晶硅光伏组件 2090 块，

平均每年发电量为 1,344,915KWh。此次项目的实施为广上科技的绿色发展事业注入了

新的活力，有力地促进了企业的降本增效。 

 

该光伏发电项目在 20 年运营期内预计平均年发电量约 1,344,915kWh，相当每年节约标

准煤 441.13 吨，减少烟尘排放 365.82 吨，每年减少二氧化碳排放 1,340.88 吨，减少二

氧化硫排放 40.35 吨，减少氮氧化物排放 20.17 吨。 

 

此光伏发电项目能够有效缓解企业在白天的用电需求，降低能耗成本并提高经营效益。

利用太阳能进行发电有助于减少二氧化碳、二氧化硫、粉尘和煤灰等有害气体和杂质的

排放，为环境保护和节能减排事业贡献一份力量。 

₤Ẉ Ῑᴦ⸗  

1,344,915kWh 

每年预期减碳量 

1,340.88吨CO2 

广上光伏发电项目建设 
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RBA政策 
 
 

广上要求所有员工、主管必须确实遵守诚信、纪律并明确规范员工行为准则，在业务活

动执行及采购业务等各个营运作业层面落实法令遵循并严格遵守纪律，对于员工明确规

范不得有任何形式之贿赂与索贿的行为，及不合理收受礼物、款待或其他不正当利益.

不得从事不公平竞争之行为，以确保客户权益、避免公司资产损失、罚款与商誉受损Ȃ 

 

依法经营，坚持造福服务社会，促进稳定发展. 

环保节约，充分利用有限资源，促进持续发展. 

以人为本，确保员工安康生活，促进和谐发展. 

精益求精，满足客户品质要求，追求卓越绩效. 
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RBA目标 
 

设定RBA (责任商业联盟行为准则)目标，对工伤事故、劳资纠纷、违反行为、离职率等

进行监控Ȃ 

 
  

Jan. Feb. Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

2023年目标 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2023年实际

达成
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2023年目标 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2023年实际

达成
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2023年目标 ≦1 ≦1 ≦1 ≦1 ≦1 ≦1 ≦1 ≦1 ≦1 ≦1 ≦1 ≦1

2023年实际

达成
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2023年目标 ≦2 ≦2 ≦2 ≦2 ≦2 ≦2 ≦2 ≦2 ≦2 ≦2 ≦2 ≦2

2023年实际

达成
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2023年目标 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2023年实际

达成
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2023年目标 4.00% 4.00% 4.00% 4.00% 4.00% 4.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00%

2023年实际

达成
2.83% 12.95% 9.00% 11.00% 12.00% 6.00% 8.00% 10.00% 10.00% 6.00% 4.00% 6.00%

2023年目标 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2023年实际

达成
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2023年目标 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2023年实际

达成
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2023年目标

虚假广告，专利侵权

事故

A、严格执行公司《商业道德规范控制

程序》

B、强化培训

A、严格执行公司职业健康安全政策制

度

B、加强岗位培训，严格进行机械维护

等                                                C、定期

进行消防演习

医疗费用（200~1000

元）的工伤事故或职

业病例

医疗费用（200元以

下）的工伤事故或职

业病例

全年火灾或化学品泄

露等重大事故

A、强化培训，定期进行消防灭火器材

维护

序号 目标 指标 方案 备注

1

保护员工合法

权益，尊重员

工幷富有尊严

劳资纠纷

A、雇佣关系自愿，无强迫劳动；严格

按照《招聘管理办法》和《离职管理办

法》执行

B、落实《薪资政策》，按规定发放员

工薪酬

2
安全生产无事

故

医疗费用（1000元以

上）的重大工伤或职

业病例

3

                                                                    2023/2~9月员工离职率超标为月批量轉正，將轉正人員計算為離職人員

违反行为守则的次数

尊重商业道德

，尊重市场规

则

A、意见箱及微信公众号检举项对其进

行处理

员工离职率 离职率

A、每季度对员工进行满意度调查.对不

满意的点立即进行补强

B、通过直属主管了解员工的动态

4
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RBA平台SAQ自评成绩 
 

2023年有在RBA-Online平台完成SAQ责任商业联盟自我评估问卷，对劳工进行了自我评

估，得分为95.1%,属低风险企业 . 
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育婴假政策 
 

广上致力推动工作与生活的平衡,对符合法律法规生育子女的夫妻，持准生证或医院出

具之相关证明的女职工依法规请休产假，顺产假为178天,破宫产假为208天,男职工可请

休陪产假15天，并依法发放工资。 

公司并设立育婴室,对育婴员工提供温馨、私密、便捷的挤乳空间服务，全方位解决工

作期间哺乳妈妈哺乳问题。 
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人道待遇 
 
 

广上支持且尊重相关劳动人权规范，遵循「责任商业联盟（Responsible Business 

Alliance, RBA）」的行为准则,参照其精神制定了广上员工行为规范守则，为确保全体

员工的劳工权益，持续且积极的塑造良好工作环境，包括结社自由、自由选择职业、避

免使用童工、人性化待遇，避免任何性骚扰、性虐待、体罚、精神或身体胁迫、或者口

头辱骂员工等Ȃ 

我们为员工提供公平且具竞争力的报酬与福利；而且我们尊重员工自由结社及团体协约

的权利.广上严格遵守各项劳动法令的规定，拒绝雇用未满16岁童工并且禁止18岁以下

的未成年员工执行危险性工作Ȃ 

 

反歧视政策 
 

本公司避免各种法律或法规认定的歧视，在涉及聘用、报酬、培训机会、升迁、解职或

退休等事项上，不得基于种族、民族或社会出身、社会阶层、血统、宗教信仰、政治派

别、社团成员身份、服军役状况、怀孕、身体残疾、年龄、性别、性取向、家庭责任、

婚姻状况、受保护的遗传资讯或其他的歧视等因素而有不公平的对待Ȃ 

员工如有受到歧视等不公平待遇，可通过员工沟通管道进行申诉或投诉，公司会尽快安

排人员查清事实并及时予以纠正Ȃ 
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A． 劳工方面  
 

1)自由选择职业：目前公司无任何强迫劳动情况，工人能自由选择职业。  

 

2)年青劳工：童工（未满16岁）/未成年工的保护,本公司从未使用过童工，有使用未成

年工，未成年工有到劳动局备案，公司没安排未成年工加班、上夜班或危险岗位作

业，未成年工体检也严格按劳动法规定执行。 

 

3)工作时间：工作时间方面公司实行计时制，加班安排采预先申报、员工自行申请再

进行审批控管，员工薪资依劳动合同约定按时发放，并依法规缴纳相关社会保险费

用。 

  

4)工资与福利： 各法定节假日，均依相关法律法规要求执行，如标准工作时间外延长

工作时间按时薪的150%计发，休息日加班按时薪的200%计发工资，法定休假节日加

班按时薪的300%计发工资，并依法规同时给予员工年假、事假、病假等相关假期。 

 

5)人道的待遇: 于新进人员教育训练教材中传达全体员工不得以任何形式的性骚扰、性

虐待、体罚、精神或身体压迫或口头辱骂等相关有违人权之行为。 

 

 6)歧视和骚扰：不得基于种族、种姓、民族血统、宗教信仰、年龄、残障、性别、婚

姻状况、性取向、工会会员身份 或政治面貌，或法律禁止的任何其他特征在雇佣流程

中歧视任何人。不得对他人身体虐待、身体骚扰及言语暴力、威胁、骚扰或其他形式

的恐吓。 

  

7)结社自由: 尊重员工自由组织各类团会，且劳方工会，员工有自由参与选择权。  
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D．道德规范  

1)廉洁经营:公司建立了商业道德规范程序，规范任何及所有形式的贿赂、贪污、敲诈

勒索等行为都严格明令禁止，确保所有交易在透明状态下完成。  

2)无不正当收益：为更加有效的促使廉洁经营的执行，制定了对供应商、员工检举的身

份保护措施。 

3)智慧财产权：公司在智慧财产权的获得、保护方面建立商业道德规范控制程式，并对

所有的员工有明确地宣导及协议，以确保对公司、客户智慧财产权的保护。  

4)公平交易、广告和竞争：公司有定义政策和程序确保始终秉持公平业务、广告发布和

竞争标准。 

5)身份保护及防止报复：公司有建立有效的政策和程式用于检举者申诉机制，确保检举

者身份被保护和禁止报复，以使检举者受到保护。 

6) 负责任地采购矿物: 为防止冲突矿产用于我司产品上，有要求供应商签订不使用冲突

矿产承诺书，对供应商使用的这些矿物的来源和产销监管链进行尽职调查，并求向客户

提供尽职调查措施。 

7)隐私：有建立商业道德规范控制程序，公司承诺有业务往来的所有人士（包括供应

商、客户、和工厂员工）的个人资讯保密，该保密行为应达到该等人士的合理期望。收

集、存储、处理、传输和分享个人资讯时，公司有遵守与隐私和资讯安全有关的法律和

法规的要求。 

 

D. 管理体系 

1) 管理系统:公司已建立RBA管理体系各阶文件。也依相关程序要求，持续监督公司有

关活动与标准要求、RBA政策及相关法律法规的符合性。 

2)本公司运行RBA管理体系的工作，公司高层及各部门在高度重视状况下，广上每年设

定RBA目标并每月收集数据，针对不达标的项目进行改善，体现于每月RBA目标达成状

况表中。 
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环境职业健康安全政策及组织架构 
 

遵守法规、安全第一、保障员工健康         

预防污染、节能降耗、建设绿色家园         

全员参与、降低风险、厉行持续改进 
 

公司评估生产容易危害到员工的健康安全。为保障公司员工的身体健康，特制订健全劳

动安全卫生制度,为提升公司整体安全卫生制度及管理绩效，每年启动法规与危害鉴别风

险评估程式，并对高风险作业进行风险评估并控管风险至最低，为应对意外事故发生,特

建立紧急事件小组，以在灾害发生时能及时得以实施，确保预防及减轻可能造成之环境

影响和人员伤害Ȃ 

 

 为强化厂内紧急应变与消防救灾能力，每月实施消防自主检查Ȃ 

 每半年举行一次紧急应变演练，以增进厂内同仁熟悉应变流程及应变器材操作，并

确保重大灾害发生时，人员能有效疏散Ȃ 

 定期进行消防设施月度保养及年度检测Ȃ 
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生产企业三级安全教育 
 

 

 

安全培训宣导 
 

2023年公司阶梯式对全员进行了三级安全生产培训共17节课程，培训入厂安全须知和预

防事故基本知识，并发放消防安全宣传资料，没有经过教育或经过教育但考试不合格者，

禁止上岗作业Ȃ 
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参与政府组织119消防安全月 
 

2023/11/9是第32个全国消防日，2023年主题是“预防为主，生命至上”是夏港街消防

安全宣传月暨，消防疏散演练进企业活动“ 
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黄埔区消防中队联合演练 
 

为加强安全生产及消防安全工作的重要指示，黄埔
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广上消防演习 
 

为提高员工消防安全意识，广上每半年开展一次全员消防演练活动。通过讲解消防安

全知识和实战操作，员工掌握了正确使用灭火器和消防设备的方法，及疏散和管理者

组织、协调、指挥能力。实战演练不断提升应急水准，当紧急情况发生时，提高应对

突发事件的综合能力。 

消防演习人员疏散                                               对伤员救助 

  

消防器材的使用讲解                                        消防器材实操 

  

集结,指挥官总结 
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化学品泄漏演习 
 

实战演练不断提升应急水准，当紧急情况发生时 ,提高应对突发事件的综合能力, 特进行

化学品泄漏应急演练Ȃ 

 
教学员穿戴防护用品                                  化学品泄漏时用消防沙吸附

    
 

消防沙围堵吸附并清理以危废处理          對泄漏區設置路障、告示牌提醒 
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食物中毒应急救援演习 
 

通过演练使专业人员掌握食物中毒事件应急处理工作的运行程式和方法，提高各专业团队

协调处理的能力，有效预防、及时控制和消除食物中毒事件及其危害，保障员工健康和生

命安全Ȃ 

员工呕吐领导汇报 

 

医务人员救援 

 

转移就近医院 

 

封闭食品毒源及将留样送检 
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急救人员培训 
 

邀请医院资质医生到公司进行急救知识培训，各急救员现场操作Ȃ 
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急救药箱配置 
 

依照各区域大小、人员数量，或者工伤发生频率统计，配备足够的急救药箱，急救药品

的配置依据平时工伤状况来配置，对各急救药箱存放点张贴标示指引图。急救药箱管理

员必须为经过急救员培训合格的人员，针对每个急救药箱需将药品清单张贴在药葙外，

并定期检查确认需添加及过期药品Ȃ 
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全员健康体检 
 

公司持续关注员工方方面面，积极组织员工参加形式多样的健康活动，与医院沟通将医务

人员及检测设备调动进企业服务，为全员免费进行健康体检（血糖、血压、血尿酸）检测.

并定期为关键岗位102位员工进行职业健康体检，切实保障了员工利益。 

夏港街卫生服务中心进企业送健康体检 

 

关键岗位健康体检 
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危险源岗位防护 
 

公司对厂区内危险源岗位的因素进行评估，识别出危险岗位且为员工提供劳动防护用品,

及在作业岗位标示相关注意事项.并为员工提供健康体检Ȃ 

对噪声岗位配备防护耳塞:                   在危险源岗位张贴注意事项: 

       

对化学品使用岗位配备防护眼镜及洗眼器: 
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捐赠青海 

 

2023 年 12 月 18 日，我国青海省发生地震，灾情牵动着全国人民的心。广上科技了解

灾区的相关情况后，决定捐赠 582 个睡袋用于帮助灾区人民度过严寒冬夜。通过此次爱

心捐赠，广上科技不仅为灾区的人民送去了温暖，更是以实际行动诠释社会责任与企业

担当。 

此次爱心捐赠不仅是物质上的援助，更是对灾区人民的温暖关怀和支援。在灾难面前，

广上科技秉持着地震无情，人间有爱的信念，传递着爱与希望的力量。 

广上科技一直以来秉承着社会责任和企业担当，始终将社会责任融入到企业的发展战略

中。通过这次实际行动，广上科技向社会展示了企业的社会责任和担当精神，为灾区人

民送去了一份温暖与关怀。我们相信，在大家的共同说明和努力下，灾区人民一定能够

战胜困难，重建美好的家园。 

 

10 社会公益活动 
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GRI标准索引（Global Reporting Initiative） 
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Ⱶ 

GRI-102-45 Ⱶ Ҭ ᵣ ’ 11 ל  

GRI-102-46 ӥῤ ҍҺ  ≠ ῏  6  

GRI-102-47 ↓  ≠ ῏  6  

GRI-102-50  ῏ԍ ӥ 5  

GRI-102-51 ҉ѿ ӥ  ῏ԍ ӥ 5  

GRI-102-52  ῏ԍ ӥ 5  

GRI-102-53 
ӥ ῏

ֲ 
῏ԍ ӥ 5  

GRI-102-54 ᶭ GRI‰↕   ῏ԍ ӥ 5  

GRI-102-55 GRIῤ  ῃ GRI  72~74  

GRI-102-56 Ḡ / Ḥ 
ᴋ Ḡ

/ Ḥ 
/ 

GRI103  

 

 

GRI-103-1 Һ ῒ  ≠ ῏  6  

GRI-103-2 ῒ   8  

GRI-103-3 ᵀ 
RBA ҹ‰↕  

RBA  
52~53  

GRI201  

 

 

GRI-201-1 
֟ №

ᴇṿ 
’ 11 ל  

GRI-201-2 
Ṝ ֟ Ⱶ

ῒ ҍ ᴪ 

ᵀ  

ᵣ  
18&50  

GRI-201-3 
ӈ ≠ ⅞ӈⱵҍῒז ᴡ

⅞ 

≠ 

≠ҍ └  
27~31  

 

ᵝ 
GRI-202-1 

ᵳ ҹ

ᶛ 
ֲⱬ ’ 26  

 

Ⱶ 
GRI-204-1 

ᶫ ₮

ᶛ 
╠  37  

GRI-205  

 

GRI-205-1 ᵀ  
ҙ ‰↕̆

Ḥ 
25 

GRI-205-2 
 

ҙ  25 

GRI-205-3 
Ԋᴆ

 לּ
Ԋ  - 

GRI-302  

 
GRI-302-4 ⁞  & ᵣ  45&50  

GRI-302-5 ᵞ֟ Ⱶ  & ᵣ  45&50  
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GRI-303  

 GRI-303-1 ᶭ ⅞№   45  

GRI-305  

 
GRI-305-1 ( ѿ) ᵣ  ᵣ  50  

GRI-305-2 ( ԋ) ᵣ  ᵣ  50  

GRI-306  

 

GRI-306-1 
֟ ҍ ῏ ‖

₯ 
ҍ ֟  48  

GRI-306-2 ῏ ‖₯ӊ  
ҍ ֟  

ҍ  
47~48  

GRI-306-3 ֟  ҍ ֟  48  

GRI-307 Ḡ  

 

 
GRI-307-1 Ḡ   49  

GRI-308ᶫ ᵀ 

ᶫ

 

GRI-308-1 ‰ ᶫ  ᶫ  32~37  

GRI-308-2 
ᶫ ץ̆₯‖

ꜚ 
ꜚ 34  

GRI-401Ꞌ ῏  

Ꞌ  

῏  

GRI-401-1  
ֲⱬ ̆  

RBA  
22&53  

GRI-401-2 ᶫ ῃ ≠ ≠ 27~29  

GRI-401-3 Ẋ Ẋ  55  

GRI-403 ҙ ῃ  

ҙ ῃ

 
GRI-403-1 ҙ ῃ   ẫ ҍ ῃ 60-70  

GRI-404 ҍ  

ҍ

 

GRI-404-1 
  

 24~25  

GRI-404-2 ꜛ    24~25  

GRI-404-3 
ҙ

ᶛ  
≠ҍ └  31  

ᾝ

 

GRI-405-1 ᵝ ᾝ  
ֲ תּ   

Ὲ Ḥ  

   22-25

 

GRI-405-2 
 

 
≠ҍ └  31  

 GRI-406-1 Ԋᴆ ꜚ  56  

GRI-408


